 "Îmbunatatirea capacitatii judecatorilor si procurorilor români în lupta impotriva coruptiei si a criminalitatii economico-financiare" M ETODE DE FORMARE METODA SOCRATICA Aceasta metoda consta într-o succesiune de întrebari formulate de formator în alternanta cu raspunsurile participantului numit de catre acesta Formatorul intreaba si numeste pe cineva sa dea raspuns la intrebarea formulata Relatia formator - participant este aceea dintre detinatorul adevarului si cautatorul adevarului Este o metoda de tip intrebare- raspuns DISCUTIA Discutia are semnificatia unui schimb reciproc de informatii si de idei, de impresii si de pareri, de critici si de propuneri în jurul unei teme Discutia este moderata de catre formator, participantii sunt invitati sa isi spuna punctul de vedere sau sunt numiti, depinde de modul in care este organizata activitatea Activitatea este centrata pe formator care este detinatorul raspunsurilor la problema discutata DEZBATEREA Metoda dezbaterilor se foloseste atunci cand ar trebui clarificata o problema controversata Formatorul imparte participantii in doua grupuri Un grup are ca sarcina de lucru gasirea de argumente in favoarea unei anumite solutii iar celalat grup este invitat sa gaseasca argumente impotriva solutiei date Dupa un timp de pregatire, reprezentanti ai celor doua grupe isi prezinta argumentele si are loc dezbaterea propriu-zisa ASALTUL DE IDEI Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezinta formularea a cât mai multor idei - oricât de fanteziste ar putea parea acestea - ca raspuns la o situatie enuntata, dupa principiul cantitatea genereaza calitatea Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate creativa cât mai mare Pentru derularea optima a unui brainstorming se pot parcurge urmatoarele etape: * Alegerea temei si a sarcinii de lucru * Solicitarea exprimarii într-un mod cât mai rapid, în fraze scurte si concrete, fara cenzura, a tuturor ideilor asa cum vin ele în minte legate de rezolvarea unei situatii-problema conturate Sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice Nimeni nu are voie sa faca observatii negative OBSERVAREA Ca metoda de formare, observarea este intentionata, organizata si sistematica Se face pe baza unor fise de observare si/ sau auto-observare Acestea sunt structurate in conformitate cu anumite criterii necesare pentru a atinge obiectivele vizate Observarea in formare se face in jurul unei persoane sau a mai multor persoane care desfasoara in mod intentionat o activitate de invatare Procesul observat se poate imbunatati prin folosirea produsului observarii STUDIUL INDIVIDUAL DE CERCETARE Este o metoda de formare asistata referitoare la o anumita tematica, permitând aprofundarea unor detalii privind tematica abordata Studiul individual de cercetare presupune lectura, investigare, urmate de o sesiune de întrebari si raspunsuri, sesiune desfasurata între formator si participanti, pentru a se asigura ca tematica a fost înteleasa si astfel poate fi aplicata în activitatea profesionala EXERCITIUL Exercitiul reprezinta o metoda de învatamânt, în care predomina actiunea practica/operationala reala Aceasta metoda implica automatizarea actiunii didactice prin consolidarea si perfectionarea operatiilor de baza care asigura realizarea unei sarcini didactice la niveluri de performanta prescrise si repetabile, eficiente în conditii de organizare pedagogica relativ identice Ea sustine însusirea cunostintelor si capacitatilor specifice fiecarei trepte si discipline de învatamânt prin formarea unor deprinderi care pot fi integrate permanent la nivelul diferitelor activitati de predare-învatare-evaluare STUDIUL DE CAZ Este o metoda de formare, de învatare activa si de cercetare ce consta în analiza si dezbaterea unui caz propus, care mijloceste confruntarea directa cu o situatie din viata reala, autentica Cazurile folosite în instruire iau diferite forme Ele pot fi destul de lungi, descriind complet o situatie care exista sau a existat Sau, pot fi scurte si incitante, ca o schita Orice forma ar avea, scopul este acelasi - sa-i faca pe participanti sa sintetizeze concluzii dintr-o serie de fapte ce duc la decizii pe care ei le pot adapta la propria activitate profesionala JOC DE ROL/ SIMULARE Jocul de rol este o metoda de învatare activa, bazata pe explorarea experientei participantilor, oferindu-le un scenariu în care fiecare persoana are un anumit rol de jucat Este o metoda buna prin care participantii pot fi pusi în situatia de a pune în practica elemente teoretice în situatii cât mai apropiate de cele normale Simularea are scopul de a reproduce cât mai fidel posibil o situatie reala Scopul este facilitarea transferului în practica a cunostintelor teoretice, în cadrul unui mediu care desi reproduce conditiile reale ramâne, totusi un mediu protejat Spre deosebire de jocul de rol, simularea nu are la baza un scenariu prestabilit Procesul simulat se poate situa intre jocul de rol si simulare ca metode de formare Rolurile sunt structurate dar contributia personala este inafara scenariului PRELEGEREA TRADITIONALA Prelegerea este o prezentare structurata cu sau fara mijloace vizuale ajutatoare menite sa transmita cunostinte si experiente, evenimente, fapte, concepte si principii Discursul celui care face prelegerea se constituie din informatie structurata PRELEGEREA MODERNA 1 Prelegerea interactiva este o alternativa aa prelegerea traditionala, care presupune implicarea participantilor pe parcursul prelegerii prin întreruperea acesteia sau prin solicitarea participantilor de a rezuma sau concluziona tema prezentata, stimulând astfel interesului participantilor, aprofundarea întelegerii 2 Prelegerea cu suport vizual presupune prezentarea ideilor-cheie cu ajutorul Power-point-ului fie în varianta electronica, fie în cea printata pentru a putea fi adnotate Aceasta alternativa de prelegere are menirea de a creste capacitatea de concentrare a auditoriului pentru care se pregatesc slide-urile Participantii sunt organizati pentru a participa la o activitate de identificare a problemelor, definire a acestora, analizarea, gasirea de solutii de rezolvare a problem Activitatea se realizeaza prin lucrul in grupuri mici ( 3-5 ) persoane In general se stabileste care este rolul celor carora li se solicita rezolvarea unei probleme Uneori metoda se poate combina cu studiul de caz, joc de rol sau simulare Depinde de obiectivul de formare REZOLVARE DE PROBLEME Prof dr Otilia Pacurari 4 www inm-lex ro www csm1909 ro Proiect co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana 